Polityka wynagrodzen w Opoka TFI S.A.

Podstawa sporzadzenia: art. 47a UoFl, rozporzadzenie Dz.U.2016.1487 oraz rozdziat 5 Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych

1 Definicje
llekro¢ w Polityce jest mowa o:

1.1  Funduszach — nalezy przez to rozumiec fundusze inwestycyjne zarzgdzane przez Towarzystwo.

1.2 Polityce — nalezy przez to rozumieé niniejszg Polityke wynagrodzen w Towarzystwie Funduszy
Inwestycyjnych Opoka TFI S.A.

1.3  Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong przez Towarzystwo na podstawie
umowy o prace, kontraktu menedzerskiego, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze; przez Pracownika na potrzeby Polityki rozumie sie takze
cztonkdéw organdéw Towarzystwa, chocby nie taczyt ich z Towarzystwem stosunek zatrudnienia,
o ktorym mowa powyze;j.

1.4 Rozporzadzeniu—nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia
2016 roku w sprawie szczegdtowych wymagan, jakim powinna odpowiadaé polityka
wynagrodzen w towarzystwie funduszy inwestycyjnych (Dz.U.2016.1487).

1.5 Towarzystwie — nalezy przez to rozumieé¢ Opoka Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

1.6 Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 27 maja 2004 roku o funduszach
inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz.U.2018.1355).

1.7 Zasadach tadu Korporacyjnego — nalezy przez to rozumie¢ Zasady tadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego.

2 Zakres podmiotowy Polityki

2.1 Postanowienia Polityki majg zastosowanie do tych Pracownikéw Towarzystwa, do ktdrych
zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzgdzanych
Funduszy, w tym:

2.1.1 cztonkdéw Zarzgdu Towarzystwa,

2.1.2 cztonkéw Rady Nadzorczej Towarzystwa w zakresie wskazanym w pkt 7.

2.1.3 o0s6b podejmujacych decyzje inwestycyjne dotyczgce portfela inwestycyjnego Funduszu,
2.1.4 os6b sprawujgcych funkcje z zakresu zarzgdzania ryzykiem w Towarzystwie,

2.1.5 o0s6b wykonujgcych czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem.

3 Postanowienia ogodlne

3.1 Niniejsza Polityka stanowi polityke wynagrodzen, o ktérej mowa w art. 47a ust. 1 Ustawy oraz
w § 28 ust. 1 Zasad tadu Korporacyjnego.

3.2 Polityka ma na celu:

3.2.1 prawidtowe i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi, statutami
Funduszy lub regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa;

3.2.2 wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa;

3.2.3 przeciwdziatanie powstawaniu konfliktow interesow.

3.3 Niniejsza Polityka zostata sporzgdzona przy uwzglednieniu wielkosci i struktury organizacyjnej
Towarzystwa i zarzgdzanych przez nie Funduszy oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci
dziatalnosci Towarzystwa.



3.4

4

Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przeglgdowi. Przeglad jest dokonywany przez
samodzielng komodrke lub osobe realizujgcy zadania w zakresie nadzoru zgodnosci dziatalnosci
Towarzystwa z prawem. Na podstawie ww. przegladu sporzadzany jest raport okreslajgcy stan
realizacji polityki wynagrodzen. Raport przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.

Skala dziatalno$ci Towarzystwa

Towarzystwo nie jest znaczgcym towarzystwem funduszy inwestycyjnych w rozumieniu § 1 pkt 4)
Rozporzadzenia. Zarzad Towarzystwa monitoruje spetnienie przez Towarzystwo przestanek do uznania
Towarzystwa za znaczace towarzystwo funduszy inwestycyjnych.
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Zasady wynagradzania Pracownikow

Wynagrodzenie Pracownikow ustala sie adekwatnie do zajmowanego stanowiska, zakresu
obowigzkdw oraz skali dziatalnosci Towarzystwa.

Ustalajagc wynagrodzenie Pracownikéw nalezy mie¢ na wzgledzie mozliwosci finansowe
Towarzystwa oraz koniecznos¢ zapewnienia efektywnosci w wykonywaniu zadan przypisanych
tym osobom.

Wynagrodzenie Pracownikdw moze by¢ podzielone na sktadniki (i) state, (ii) premie
motywacyjne i uznaniowe oraz (iii) zmienne uzaleznione od wynikéw. Wynagrodzenie state jest
wyptacane miesiecznie z dotu. Wynagrodzenie zmienne uzaleznione od wynikdw moze by¢
wyptacane na zasadach okreslonych w ust. 6 Polityki.

Wynagrodzenia w postaci premii motywacyjnych i uznaniowych nie sg uzaleznione od wynikéw
i podlegajg swobodnemu uznaniu odpowiednio przez Zarzad lub Rade Nadzorcza, a jego
podstawg moze by¢ m.in.: zaangazowanie w dodatkowe projekty i zadania, przejawianie
inicjatywy w pracy, kreowanie korzystnej atmosfery i relacji w pracy, jakos¢ i terminowosé
wykonywanych zadan.

State sktadniki wynagrodzenia powinny stanowi¢ na tyle duig cze$é¢ tgcznej wysokosci
wynagrodzenia, aby bylo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczacej zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw, w tym zmniejszenie wysokosci tych
sktadnikéw lub ich niewyptacenie.

Wynagrodzenie Pracownikéw niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w tym jego
wysokosc i szczegbtowe zasady jego przyznawania, ustala oraz weryfikuje Zarzad.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu, w tym jego wysokos$¢ i szczegdtowe zasady jego
przyznawania, ustala oraz weryfikuje Rada Nadzorcza.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym jego wysokos¢ i szczegdtowe zasady jego
przyznawania, ustala oraz weryfikuje Walne Zgromadzenie.

W Towarzystwie nie przyznaje sie uznaniowych swiadczen emerytalnych, o ktérych mowa w §
1 pkt 6 Rozporzadzenia.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw

Podstawg okreslenia zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw jest
ocena wynikow osiggnietych przez dang osobe i dang jednostke organizacyjng w odniesieniu do
ogdblnych wynikéw Towarzystwa; przy ocenie indywidualnych wynikow osiggnietych przez dang
osobe bierze sie pod uwage kryteria finansowe i niefinansowe.

W przypadku oséb, ktére majg istotny wptyw na dziatalnos¢ Funduszu, w tym na decyzje
inwestycyjne dotyczace portfela inwestycyjnego Funduszu, podstawg okreslenia zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw sg rowniez wyniki tego Funduszu.
Podstawg okreslenia wynikdéw, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 powyzej, powinny by¢ dane z co
najmniej dwdch ostatnich lat obrotowych, a w przypadku oséb zatrudnionych krécej niz dwa
lata - dane od momentu nawigzania zatrudnienia.

Ocena wynikow, bedaca podstawg faktycznej wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw, powinna by¢ roztozona na okres umozliwiajgcy uwzglednienie w
niej, w szczegdlnosci, czynnikéw takich jak:



6.4.1 czas trwania danego Funduszu,

6.4.2 rekomendowany uczestnikowi przez Towarzystwo zakres czasowy inwestycji w dany Fundusz,

6.4.3 polityke umarzania i wykupywania certyfikatéw inwestycyjnych danego Funduszu,

6.4.4 ryzyko zwigzane z dziatalnoscig prowadzong przez Towarzystwo lub dany Fundusz.

6.5 Przyznanie lub zmiana uprawnien do uzyskania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia nie
powinny nastepowac czesciej niz raz w roku.

6.6 Nabycie przez Pracownikdw praw do wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikdéw nie powinno nastepowac czesciej niz raz w roku.

6.7 Zasadg jest, ze zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw, nie s3
gwarantowane. W wyjgtkowych przypadkach Towarzystwo moze przyznaé gwarantowane
zmienne sktadniki wynagrodzenia. Wowczas takie wynagrodzenie moze by¢ przyznane jedynie
w chwili nawigzania wspoétpracy z Pracownikiem i ogranicza sie wytgcznie do pierwszego roku
zatrudnienia.

6.8 Zmienne skfadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikdw sg wyptacane w oparciu o
przejrzyste zasady i kryteria oraz w sposéb zapewniajgcy efektywna realizacje Polityki.

6.9 Towarzystwo zapewni, aby Pracownik byt zobowigzany do niepodejmowania dziatan majgcych
na celu podwazenie skutkdw stosowania wzgledem niego Polityki, w szczegdlnosci do:

6.9.1 niezbywania lub nieprzedstawiania do wykupu certyfikatéw inwestycyjnych danego Funduszu
W sposob niezgodny z umowg zawartg przez te osobe z Towarzystwem w okresie wstrzymania
okreslonym w tej umowie,

6.9.2 niekorzystania z osobistych strategii hedgingowych lub
6.9.3 niekorzystania z ubezpieczen dotyczacych wynagrodzenia lub odpowiedzialnosci.

6.10 Ogdlne wyniki Towarzystwa lub Funduszu, przyjmowane dla celéw okreslenia zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdéw, powinny uwzglednia¢ poziom
ponoszonego ryzyka, w szczegdlnosci ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego oraz ryzyka
koncentracji, a takze opierac sie na zbadanych sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy
Towarzystwa lub Funduszy.

6.11 Towarzystwo zapewnia sobie mozliwos¢ niewyptacenia, wstrzymania oraz zgdania zwrotu
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia uzaleznionych od wyniku.

7 Zasady wynagradzania cztonkdw organu nadzorujacego

7.1 Polityka wynagrodzen organéw nadzorujgcych w Towarzystwie oparta jest na nastepujgcych
zasadach:

7.1.1 cztonkowie organu nadzorujgcego nie sg zatrudnieni przez Towarzystwo;

7.1.2 ustalenie zasad wynagradzania dla cztonkdéw organu nadzorujacego nalezy do kompetencji
organu stanowiacego;

7.1.3 wynagrodzenie cztonkéw organu nadzorujgcego nie powinno stanowic istotnej pozycji
kosztow dziatalno$ci Towarzystwa, ani nie powinno wptywaé w sposdb znaczacy na jej wynik
finansowy;

7.1.4 cztonkowie organu nadzorujgcego powotani do pracy w komitetach, w tym komitecie audytu
(o ile zostat powotany w Towarzystwie), powinni by¢ wynagradzani adekwatnie do
dodatkowych zadan wykonywanych w ramach danego komitetu;

7.1.5 szczegbtowe zasady wynagradzania cztonkdéw organu nadzorujacego okreslone s3 w uchwale
podjetej przez organ stanowigcy;

7.1.6  wysoko$¢ wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujgcego, w podziale na indywidualne
wynagrodzenia kazdego z cztonkéw podlega ujawnianiu w raporcie rocznym z oceny
funkcjonowania  polityki wynagradzania w  Towarzystwie, przygotowanemu i
przedstawianemu organowi stanowigcemu;

7.2  Cztonek organu nadzorujacego w zwigzku z petnieniem swojej funkcji nie moze otrzymywad
wynagrodzenia zmiennego przy czym za wynagrodzenie zmienne nie uwaza sie wynagrodzenia
wyptacanego w statej kwocie uzaleznionej od ilosci posiedzen organu nadzorujgcego.
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Cztonkowi organu nadzorujgcego moze zostac przyznane dodatkowe wynagrodzenie state za
zasiadanie w komitetach statych utworzonych w ramach Towarzystwa. Wysokos$¢ dodatkowego
wynagrodzenia statego jest okreslana przez organ stanowigcy.

Szczegolne ograniczenia dotyczace niektérych oséb

Osoby sprawujgce funkcje z zakresu zarzadzania ryzykiem, osoby wykonujgce czynnosci
nadzoru zgodno$ci dziatalnosci Towarzystwa z prawem oraz osoby petnigce funkcje zwigzane z
audytem sg wynagradzane za osiggniecie celdw wynikajacych z petnionych przez nie funkcji, a
ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od wynikédw uzyskiwanych w kontrolowanych
przez nich obszarach dziatalnosci.

W przypadku, gdy Pracownikowi bytoby wyptacane wynagrodzenie z tytutu rozwigzania umowy,
wynagrodzenie takie bedzie odzwierciedlaé naktad pracy, jego wydajnos¢ i jakos¢ za okres co
najmniej dwoéch ostatnich lat zajmowania stanowiska albo za caty okres zajmowania
stanowiska, jezeli taki Pracownik zatrudniony bytby krécej niz przez okres dwéch lat.
Wynagrodzenie takie bedzie uwzgledniato podstawy i kryteria, o ktdrych mowa w ust. 6 pkt 1
2 powyze;j.

Postanowienia koncowe

Zarzad jest odpowiedzialny za wdrozenie i aktualizacje Polityki, przy uwzglednieniu szczegdlnej
roli Rady Nadzorczej w okreSleniu zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Walnego
Zgromadzenia w okresleniu zasad wynagradzania cztonkdw Rady Nadzorczej.

Polityka i wszelkie jej zmiany podlegajg zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.

W zakresie nieuregulowanym niniejszg Politykg zastosowanie majg przepisy Ustawy,
Rozporzadzenia oraz Zasady tadu Korporacyjnego.

Niniejsza Polityka zostata przyjeta uchwatg Zarzadu i podlega zatwierdzeniu przez Rade
Nadzorcza.

Obowigzujgca w Towarzystwie polityka wynagrodzen nie zaktada wymogu stosowania
kryteriéw odnoszgcych sie do ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju w procesie oceny dotyczacej
0s0b objetych zakresem jej zastosowania. Jest to réwnoznaczne z brakiem zapewniania przez
TFI spdjnosci pomiedzy stosowang w Towarzystwie politykg wynagrodzen, a wprowadzaniem
do dziatalnosci ryzyk dla zrGwnowazonego rozwoju.



